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Уміння та навички сучасного вчителя є ключовими компетенціями в часи швидкого розвитку 
технологій та інформаційної епохи. У Канаді, одній із передових країн у галузі освіти, професійний 
розвиток учителів шкіл має велике значення, особливо в контексті інформатизації освіти. Змістове 
наповнення цього процесу визначається рядом ключових аспектів. 

По-перше, одним із важливих аспектів є доступ до актуальних технологій та ресурсів. 
Учасники процесу професійного розвитку повинні мати можливість ознайомлюватися з 
інноваційними засобами навчання та розвивати власні Digital skills (цифрові навички). 

По-друге, роль ефективного менторства та підтримки співробітників у контексті інформатизації 
освіти набуває особливого значення. Учасники професійного розвитку мають можливість отримувати 
допомогу від досвідчених колег, які допомагають у впровадженні нових технологій та педагогічних 
підходів у навчальний процес. 

По-третє, важливою складовою є постійне самоосвітнє професійне зростання. Учителі повинні 
бути готові до неперервного вдосконалення своїх навичок та знань у галузі інформаційних технологій 
та їх впровадження у навчальний процес. 

Крім того, змістове наповнення професійного розвитку учителів шкіл в Канаді в умовах 
інформатизації освіти також включає в себе вивчення педагогічних технік, що сприяють розвитку 
Digital literacy (цифрової грамотності) учнів, а також адаптацію навчальних програм для 
відповідності сучасним вимогам та тенденціям у галузі освіти. 

Змістове наповнення професійного розвитку вчителів шкіл у Канаді в умовах інформатизації 
освіти відіграє важливу роль у формуванні кваліфікованого педагогічного корпусу, який здатний 
ефективно впроваджувати інноваційні технології в навчальний процес та сприяти успішному 
розвитку учнів у цифровому світі. 

Згідно з дослідженнями та статистикою, в Канаді інформатизація освіти постійно посилюється, 
що вимагає наявності актуальних знань та навичок серед педагогів. У цьому контексті, програми 
професійного розвитку для вчителів шкіл враховують не лише змістовий аспект, а й новітні 
технології, які допомагають удосконалити якість навчання та виховання. 

Ключові слова: професійний розвиток учителів, змістове наповнення, шкільна освіта в Канаді, 
інформатизація освіти, технологічні інновації, цифрові компетенції вчителів, педагогічні підходи у 
цифрову еру, оптимізація навчального процесу через інформаційні технології, інтерактивні методи 
навчання, управління даними в освітній сфері. 

R. Koliesnikov ʺThe content of professional development for teachers in schools in Canada in the 
context of educational informatizationʺ.  

The skills and competencies of a modern teacher are crucial in an era of rapid technological 
advancement and the information age. In Canada, one of the leading countries in education, the professional 
development of teachers holds significant importance, especially in the context of educational digitization. 
The substantive content of this process is defined by several key aspects. 

Firstly, one important aspect is access to current technologies and resources. Participants in 
professional development processes should have the opportunity to familiarize themselves with innovative 
teaching tools and develop their own digital skills. 

Secondly, the role of effective mentoring and support for colleagues in the context of educational 
digitization becomes particularly significant. Participants in professional development have the opportunity 
to receive assistance from experienced colleagues who help in the implementation of new technologies and 
pedagogical approaches into the teaching process. 

mailto:0000-0002-3062-6907
mailto:bonapart408@gmail.com


ISSN 2074-8922 «Проблеми інженерно-педагогічної освіти», № 81, 2023 
ОСВІТА ЗА КОРДОНОМ 

152 © Р.О. Кoлєсніков, 2023 

Thirdly, continuous self-educational and professional growth is a vital component. Teachers must be 
prepared for continuous improvement of their skills and knowledge in the field of information technologies 
and their integration into the educational process. 

Furthermore, the substantive content of professional development for teachers in Canadian schools in 
the context of educational digitization also includes studying pedagogical techniques that promote the 
development of digital literacy among students, as well as adapting educational programs to meet modern 
requirements and trends in the field of education. 

The substantive content of professional development for teachers in Canadian schools in the context of 
educational digitization plays an important role in shaping a qualified teaching corps capable of effectively 
implementing innovative technologies in the teaching process and contributing to the successful 
development of students in the digital world. 

According to research and statistics, educational digitization in Canada is constantly intensifying, 
which requires the presence of up-to-date knowledge and skills among educators. In this context, 
professional development programs for school teachers take into account not only substantive aspects but 
also the latest technologies that help improve the quality of teaching and upbringing. 

Keyword: professional development of teachers, content enrichment, school education in Canada, 
digitalization of education, technological innovations, digital competencies of teachers, pedagogical 
approaches in the digital era, optimization of the learning process through information technologies, 
interactive teaching methods, data management in the educational sphere. 

Постановка проблеми. У сучасному 
освітньому просторі Канади, інформатизація 
освіти відіграє ключову роль у формуванні 
методологічної та практичної бази для 
професійного розвитку учителів. Цей процес 
передбачає не лише засвоєння знань і вмінь, 
пов’язаних із використанням новітніх 
технологій у навчальному процесі, але й 
розвиток цифрової грамотності, критичного 
мислення та здатності до інноваційного 
підходу в педагогіці.  

Актуальність дослідження професійного 
розвитку учителів шкіл в Канаді в умовах 
інформатизації освіти обумовлена низкою 
суттєвих чинників, що визначають сучасні 
тренди в галузі освіти та вимагають адекватної 
відповіді з боку педагогічної спільноти. Серед 
основних аспектів, що підкреслюють 
актуальність теми, можна виділити такі: 

1. Швидкий розвиток технологій:
інформаційні та комунікаційні технології 
стрімко еволюціонують, впроваджуючи нові 
інструменти та можливості для навчання. 
Учителям необхідно постійно оновлювати свої 
знання та навички, щоб ефективно інтегрувати 
ці технології у навчальний процес. 

2. Зміни в освітніх стандартах: сучасні
освітні стандарти наголошують на важливості 
розвитку критичного мислення, проблемно-
орієнтованого навчання та цифрової 
грамотності серед учнів. Це вимагає від 
учителів глибокого розуміння цих концепцій 
та здатності застосовувати їх на практиці. 

3. Зростаюча потреба в 
персоналізованому навчанні: індивідуалізація 
освітнього процесу стає все більш актуальною, 

що вимагає від учителів володіння методами 
та інструментами для адаптації навчання до 
особливостей кожного учня. 

4. Підготовка учнів до життя в
цифровому суспільстві: у світі, де цифрові 
навички стають критично важливими для 
особистісного та професійного розвитку, 
завданням учителя є підготовка учнів до 
ефективної діяльності в цифровому суспільстві. 

5. Міжнародна інтеграція та глобальні
освітні тренди: Канада активно інтегрується в 
міжнародний освітній простір, що передбачає 
знайомство учителів з глобальними освітніми 
трендами, обмін досвідом та адаптацію 
кращих практик. 

Враховуючи викладене, дослідження 
професійного розвитку учителів у контексті 
інформатизації освіти набуває особливої 
актуальності, оскільки відповідає на виклики 
сучасності, спрямоване на підвищення якості 
освіти та готовності педагогічних кадрів до 
ефективної роботи в умовах швидкозмінного 
освітнього середовища. 

Аналіз останніх досліджень. 
Переходячи до аналізу наукових досліджень, 
присвячених системі професійного розвитку 
учителів в умовах інформатизації освіти, 
особливу увагу слід звернути на внесок 
видатних вчених та дослідників. Їхні роботи не 
лише висвітлюють ключові аспекти теми, але 
й вказують на стратегічні напрямки 
подальшого розвитку освітньої галузі в Канаді 
та за її межами. Важливість цього сегменту 
дослідження полягає в тому, що він дозволяє 
ознайомитися з науковими підходами, 
методологіями та висновками провідних 
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експертів у сфері інформатизації освіти, що 
становить теоретичну базу для розробки 
ефективних методик та стратегій професійного 
розвитку педагогічних кадрів. 

Серед таких науковців слід виділити: 
− Майкла Фуллана, який займається 

дослідженнями змін в освітньому середовищі, 
особливо в контексті впровадження інновацій 
та лідерства у школах. Його праці надають 
цінний інсайт щодо стратегій ефективного 
впровадження змін, що є надзвичайно 
важливим в умовах інформатизації освіти. 
Активно працює з кінця 1980-х років і до 
сьогодні, зокрема його книга "The New 
Meaning of Educational Change" вперше була 
опублікована у 1982 році та перевидана з 
оновленнями в наступні десятиліття; 

− Джорджа Куроза, автора книги "The 
Innovator’s Mindset", яка детально розкриває 
концепцію інноваційного мислення у 
викладанні. Його ідеї є ключовими для 
розуміння, як вчителі можуть виховувати в 
себе та учнів здатність до інновацій. Став 
широко відомим у 2010-х роках, особливо 
після публікації книги "The Innovator’s 
Mindset" у 2015 році; 

- Дональда Тапскотта, відомого своїми 
дослідженнями впливу цифрових технологій 
на суспільство та освіту. Його погляди на 
цифрову економіку та її вимоги до освітньої 
системи надзвичайно актуальні для 
формування сучасного освітнього простору. 
Почав публікувати свої дослідження з кінця 
1990-х років, його книга "Growing Up Digital: 
The Rise of the Net Generation" була 
опублікована у 1997 році; 

- Марка Пренскі та його теорію 
"цифрових аборигенів", що змінює підходи до 
навчання в контексті покоління, яке зростає у 
світі високих технологій. Вивчення його робіт 
сприяє розумінню потреб сучасних учнів. Ввів 
термін "цифрові аборигени" у 2001 році, коли 
опублікував статтю під такою ж назвою, 
відтоді він продовжив публікувати праці на 
тему освіти та технологій; 

- Тоні Вагнера, експерта з питань 
інновацій в освіті, який акцентує на необхідності 
підготовки учнів до викликів XXI століття через 
розвиток критичного мислення, креативності та 
співпраці. Активно ділиться своїми ідеями з 
кінця 2000-х років, його книга "The Global 
Achievement Gap" вийшла в 2008 році. 

Аналіз доробку цих та інших учених 
дозволяє сформувати комплексний погляд на 
систему професійного розвитку учителів у 
сучасних умовах, визначити основні тенденції 

та виклики, з якими вони зіштовхуються, та 
виокремити найбільш ефективні стратегії 
їхнього вирішення. 

Ціль статті. Ціль статті полягає в 
дослідженні та аналізі професійного розвитку 
вчителів у Канаді з урахуванням впливу процесу 
інформатизації освіти. Стаття спрямована на 
виявлення та висвітлення основних аспектів 
змістового наповнення професійного розвитку 
вчителів у шкільній сфері Канади, зокрема в 
контексті впровадження цифрових технологій. 
У результаті дослідження має бути надана 
обґрунтована інформація про те, як 
інформатизація освіти впливає на професійний 
розвиток вчителів у Канаді та які можливості це 
відкриває для покращення якості освіти в цій 
країні. 

Основний матеріал. У сучасному 
освітньому просторі Канади інформатизація 
освіти займає центральне місце в процесі 
реформування та модернізації навчального 
процесу. Це вимагає від учителів не лише 
володіння предметними знаннями, а й 
навичками роботи з сучасними освітніми 
технологіями, здатністю адаптувати навчальні 
матеріали до потреб цифрової епохи та 
розвивати у учнів необхідні цифрові 
компетентності. 

2. Цілі професійного розвитку
Основні цілі професійного розвитку 

учителів в контексті інформатизації освіти 
включають: 

− Розвиток цифрової грамотності та ІКТ-
компетентностей учителів; 

− Ознайомлення з новітніми 
педагогічними технологіями та методиками 
навчання; 

− Підвищення ефективності навчального 
процесу через інтеграцію інформаційних 
технологій; 

− Розвиток навичок критичного 
мислення та креативності учнів; 

− Формування готовності до 
неперервного самоосвіти та професійного 
зростання. 

3. Форми та методи професійного
розвитку 

Професійний розвиток учителів у Канаді 
реалізується через різноманітні форми та 
методи, включаючи: 

− онлайн-курси та вебінари: надають 
можливість гнучкого навчання у відповідності 
до індивідуального графіка учителів; 

− семінари та майстер-класи: 
забезпечують практичне застосування нових 
знань та обмін досвідом; 
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− конференції та форуми: сприяють 
професійному спілкуванню та ознайомленню з 
передовими практиками в галузі освіти; 

− професійні спільноти: формують 
середовище для постійного обміну знаннями 
та досвідом між учителями. 

4. Виклики та перспективи
Попри значний прогрес у сфері 

професійного розвитку, існують певні 
виклики, зокрема: 

− необхідність забезпечення рівного 
доступу до ресурсів професійного розвитку 
для учителів з різних регіонів; 

− постійна актуалізація змісту програм 
професійного розвитку відповідно до швидких 
технологічних змін; 

− мотивація учителів до неперервного 
самовдосконалення та інтеграції нових знань у 
практику. 

Професійний розвиток учителів в умовах 
інформатизації освіти в Канаді відіграє 
вирішальну роль у підвищенні якості освіти та 
підготовці учнів до життя в сучасному 
цифровому світі. Забезпечення учителів 
необхідними ресурсами, знаннями та 
навичками є ключовим завданням для 
освітньої системи, що вимагає спільних зусиль 
від урядових організацій, навчальних закладів 
та професійних спільнот. 

Після розгляду ключових аспектів 
професійного розвитку учителів в Канаді, 
важливо перейти до детального аналізу 
змістовного наповнення цього розвитку. 
Вивчення змістового аспекту дозволить 
глибше зрозуміти, які конкретно знання, 
навички та компетенції вчителів 
підкріплюються в рамках їхнього 
професійного зростання. Такий підхід 
сприятиме ідентифікації ефективних методів 
інтеграції інформаційних технологій в 
освітній процес, а також визначенню шляхів 
вдосконалення цифрової грамотності та 
підготовки учнів до викликів сучасного 
інформаційного суспільства[3]. 

 Отже, наступний крок нашого 
дослідження передбачає глибокий аналіз 
змістовного наповнення програм 
професійного розвитку, що включає 
різноманітні освітні ініціативи, тренінги, 
курси та інші форми навчання, зокрема в 
контексті інформатизації освіти. 

Змістове наповнення 
1. Цифрова грамотність та ІКТ

компетентності: учителів знайомлять з 
основами цифрової грамотності, включаючи 
безпечне використання інтернету, 

кібербезпеки, обробку та аналіз цифрової 
інформації. 

2. Інтеграція ІКТ у навчальний процес:
професійний розвиток включає навчання щодо 
ефективного застосування інформаційних 
технологій для розробки уроків, використання 
електронних освітніх ресурсів, інтерактивних 
вправ та електронних тестів. 

3. Педагогічні інновації: освітні
програми для вчителів охоплюють інноваційні 
педагогічні стратегії, такі як перевернуте 
навчання, ігрові методи навчання, та 
проектний метод, щоб сприяти залученості та 
активності учнів. 

4. Використання відкритих освітніх
ресурсів: акцент робиться на важливості 
використання та адаптації відкритих освітніх 
ресурсів, що дає можливість учителям 
підбирати навчальний матеріал, який 
найкраще відповідає потребам їхніх учнів. 

5. Оцінка та аналітика навчання: учителі
вчаться застосовувати цифрові інструменти 
для оцінки результатів учнів, а також 
використовувати дані для покращення 
навчальних процесів та стратегій. 

6. Розвиток критичного мислення та
розв'язання проблем: програми підкреслюють 
необхідність розвитку у учнів критичного 
мислення та навичок розв’язання проблем за 
допомогою цифрових інструментів та ресурсів. 

Професійний розвиток учителів в умовах 
інформатизації освіти в Канаді спрямований на 
створення адаптивної та інноваційної освітньої 
середовища, здатної відповідати на виклики 
сучасного інформаційного суспільства. 
Забезпечення учителів необхідними знаннями, 
навичками та компетентностями є ключовим 
для підготовки молодого покоління до 
успішного майбутнього в цифровому світі. 

Змістовне наповнення програм 
професійного розвитку учителів в Канаді в 
умовах інформатизації освіти[5]: 

1. Основи цифрової грамотності
Програми професійного розвитку 

акцентують на важливості розвитку цифрової 
грамотності серед вчителів. Це включає 
навчання роботі з цифровим контентом, оцінці 
інформації з мережі, безпечному використанні 
інтернету та соціальних мереж, а також 
захисту персональних даних. Вчителі 
ознайомлюються з різноманітними цифровими 
інструментами та платформами, які можуть 
використовуватися у навчальному процесі. 

2. Інтеграція ІКТ в навчання
Змістовне наповнення також охоплює 

методики інтеграції інформаційно-
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комунікаційних технологій в навчальний процес. 
Вчителів навчають, як ефективно 
використовувати електронні дошки, 
мультимедійні презентації, навчальні програми 
та онлайн-ресурси для підвищення 
інтерактивності уроків та залучення уваги учнів. 

3. Педагогічні інновації
Окремий сегмент програм присвячений 

педагогічним інноваціям, таким як метод 
проєктів, перевернуте навчання, гейміфікація в 
освіті. Вчителів знайомлять з принципами та 
практиками впровадження інноваційних 
методів навчання, які сприяють активному 
залученню учнів у навчальний процес та 
розвитку їх критичного мислення. 

4. Оцінювання у цифровому середовищі
Професійний розвиток також включає 

освоєння сучасних методів оцінювання, 
зокрема електронного оцінювання, 
використання портфоліо, самооцінювання та 
взаємооцінювання у цифровому форматі. 
Вчителі дізнаються, як збирати та аналізувати 
дані про навчальні досягнення учнів за 
допомогою цифрових інструментів. 

5. Професійне спілкування та
мережування 

Значна увага приділяється розвитку 
навичок професійного спілкування в 
цифровому середовищі, зокрема участі у 
фахових онлайн-спільнотах, використанні 
соціальних мереж для професійного розвитку 
та обміну досвідом з колегами з різних країн. 

6. Самоосвіта та неперервне навчання
Програми наголошують на важливості 

неперервного професійного розвитку та 
самоосвіти. Вчителів заохочують до 
самостійного вивчення нових педагогічних та 
технологічних трендів, участі в онлайн-курсах 
та вебінарах, а також до постійного оновлення 
своїх знань та вмінь. 

Ці компоненти змістовного наповнення 
програм професійного розвитку учителів є 
відповіддю на виклики сучасної 
інформатизованої освіти, спрямовані на 
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів 
та їх адаптацію до змінних умов освітнього 
процесу[5,8]. 

Для більш глибокого розкриття питання 
професійного розвитку учителів в Канаді в 
умовах інформатизації освіти в рамках 
дисертаційного дослідження можна 
розглянути такі аспекти[10;12;14]: 

1. Кейс-стадії успішної інтеграції ІКТ в
навчальний процес: Вивчення конкретних 
прикладів шкіл або учителів, які ефективно 
інтегрували цифрові технології у свою 

практику. Аналіз таких кейсів допоможе 
ідентифікувати ключові фактори успіху та 
потенційні перешкоди. 

2. Оцінка ефективності програм
професійного розвитку: Проведення 
емпіричних досліджень для оцінки впливу 
програм професійного розвитку на практичні 
навички вчителів та навчальні результати учнів. 
Це може включати анкетування, інтерв'ю, 
аналіз даних до та після участі в програмах. 

3. Технологічні тренди та інновації в
освіті: Аналіз найновіших технологічних трендів 
(наприклад, штучний інтелект, віртуальна та 
доповнена реальність, блокчейн у освіті) і 
їхнього потенціалу для збагачення навчального 
процесу. Дослідження може включати огляд 
літератури та експертні опитування. 

4. Психологічні аспекти інформатизації
освіти: Вивчення психологічного впливу 
інформатизації на учителів, включаючи 
переживання змін, мотивацію до навчання та 
професійного зростання, а також стратегії 
подолання техностресу. 

5. Роль управління освітніми закладами:
Дослідження, як адміністрація шкіл та освітні 
управлінці можуть підтримувати професійний 
розвиток учителів в контексті інформатизації. 
Оцінка механізмів фінансування, 
організаційної підтримки та розробки політик. 

6. Міжнародний контекст: Порівняльний
аналіз професійного розвитку учителів в 
Канаді з іншими країнами для визначення 
універсальних та унікальних підходів. Такий 
аналіз може виявити глобальні тенденції та 
надихнути на впровадження інноваційних 
практик. 

7. Стратегії саморозвитку учителів:
Вивчення індивідуальних стратегій, які 
учителі використовують для самостійного 
професійного розвитку в умовах 
інформатизації. Це може включати вивчення 
онлайн-ресурсів, участь у спільнотах 
практиків, самоосвіту через масові відкриті 
онлайн-курси (MOOCs) тощо. 

8. Бар'єри та виклики: Ідентифікація та
аналіз бар'єрів на шляху ефективної інтеграції 
інформаційних технологій у професійний 
розвиток учителів, включаючи обмежений 
доступ до ресурсів, відсутність часу, опір 
змінам. 

Зосередження на цих аспектах дозволить 
отримати більш глибоке розуміння сучасних 
потреб та викликів професійного розвитку 
учителів у Канаді та сприятиме розробці 
ефективних стратегій для їх вирішення в 
контексті інформатизації освіти. 
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Після ретельного розгляду загальних 
підходів та методик професійного розвитку 
учителів в Канаді в контексті інформатизації 
освіти, ми переходимо до наступного 
важливого кроку нашого дослідження. Цей 
етап передбачає детальний аналіз 
специфічних напрямків, які мають критичне 
значення для розуміння та впровадження 
ефективних стратегій професійного зростання 
педагогічних працівників у сучасних умовах. 
Ми зосередимося на конкретних аспектах, 
таких як роль технологічних стартапів у 
освіті, оцінка компетентностей учителів, 
моделі наставництва та коучингу, вплив 
пандемії COVID-19 на професійний розвиток, 
підтримка інклюзивної освіти через 
технології, етичні та правові аспекти 
використання ІКТ, а також бар'єри та виклики 
на шляху інтеграції цифрових інструментів у 
освітній процес. 

Цей перехід відкриває шлях до більш 
глибокого та всебічного аналізу, спрямованого 
на виявлення найбільш ефективних методів та 
підходів для підтримки учителів у їх 
невпинному професійному розвитку. Це дасть 
змогу не тільки вдосконалити існуючі 
програми навчання, але й розробити нові 
стратегії, які відповідатимуть викликам 
сучасного інформаційного суспільства[6]. 

Детальний опис напрямків дослідження 
професійного розвитку учителів в умовах 
інформатизації освіти 

1. Технологічні стартапи в освіті
Дослідження ролі технологічних 

стартапів у сфері освітніх інновацій може дати 
зрозуміти, як новітні ідеї та рішення 
впроваджуються в освітній процес. Аналіз 
успішних кейсів стартапів, які розробляють 
інструменти для навчання, платформи для 
дистанційної освіти або програми для розвитку 
специфічних навичок (наприклад, 
програмування, цифрове мистецтво), може 
виявити тенденції, що формують майбутнє 
освіти. Вивчення таких стартапів також 
допоможе з'ясувати, які інструменти та 
методики є найбільш ефективними для 
інтеграції в шкільну програму. 

2. Оцінка компетентностей учителів
Розробка та впровадження інструментів 

для оцінки цифрової компетентності учителів 
є критично важливим для забезпечення 
ефективного використання ІКТ в освіті. 
Дослідження може включати розробку 
фреймворків та інструментів оцінки, 
пілотування цих інструментів у реальних 
умовах, аналіз отриманих даних для 

ідентифікації потреб у професійному розвитку 
та адаптації програм навчання. 

3. Моделі наставництва та коучингу
Вивчення ефективності наставництва та 

коучингу в рамках професійного розвитку 
передбачає аналіз взаємодії між досвідченими 
учителями та новачками. Це може включати 
розробку моделей наставництва, які сприяють 
передачі знань та досвіду, розвитку 
професійних компетенцій, а також 
дослідження впливу коучингу на мотивацію та 
професійне зростання учителів. 

4. Вплив пандемії COVID-19
Аналіз змін у професійному розвитку 

учителів, спричинених пандемією COVID-19, 
може виявити адаптації до дистанційного 
навчання та виклики, з якими стикалися учителі. 
Вивчення цього аспекту дозволить оцінити 
стійкість та гнучкість освітніх систем у відповідь 
на кризові ситуації, а також ідентифікувати 
ефективні стратегії для майбутнього. 

5. Інклюзивна освіта та технології
Дослідження можливостей 

інформаційних технологій для підтримки 
інклюзивної освіти включає аналіз інструментів 
та методів, які дозволяють задовольнити освітні 
потреби учнів з різними умовами навчання. Це 
допоможе визначити, як технології можуть 
сприяти доступності освіти для всіх. 

6. Етика та правові аспекти
Вивчення етичних та правових аспектів 

використання ІКТ у навчальному процесі є 
важливим для забезпечення захисту даних 
учнів та учителів. Дослідження повинно 
включати аналіз законодавства, розробку 
рекомендацій щодо етичного використання 
цифрових ресурсів, а також стратегій 
управління ризиками. 

7. Бар'єри та виклики
Ідентифікація та аналіз бар'єрів на шляху 

інтеграції ІКТ в освіту дозволять зрозуміти, з 
якими основними проблемами стикаються 
учителі та які ресурси їм необхідні для 
ефективної роботи. Включення цього аспекту 
забезпечить цілісне розуміння потреб у 
професійному розвитку[13]. 

Розгляд цих напрямків дозволить не 
лише глибше зануритися в тему 
інформатизації освіти, але й виявити потенціал 
для подальших інновацій та покращень у 
професійному розвитку учителів. 

Для подальшого дослідження 
розглянемо наступні рекомендації та наведемо 
приклади [9]:  

1. Залучення міждисциплінарного
підходу. Інтеграція знань з різних галузей: 
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Включіть у ваше дослідження погляди з 
психології, соціології, менеджменту знань та 
інформаційних технологій, щоб отримати 
більш глибоке розуміння взаємодії між 
технологіями та педагогічним процесом. 

Залучення міждисциплінарного підходу до 
дослідження професійного розвитку учителів 

Огляд 
У контексті інформатизації освіти 

значення міждисциплінарного підходу в 
дослідженні професійного розвитку учителів 
не може бути переоцінене. Інтеграція знань із 
психології, соціології, менеджменту знань та 
інформаційних технологій дозволяє всебічно 
оцінити та розуміти, як технології впливають 
на освітній процес, поведінку та мотивацію 
учителів, а також на організаційну структуру 
освітніх установ. 

Психологічний аспект 
Вивчення психологічних факторів, таких 

як мотивація учителів до навчання новим 
технологіям, ставлення до інновацій та 
сприйняття змін, є критично важливим. 
Психологічні теорії само ефективності та 
мотивації можуть допомогти зрозуміти, як 
учителі переживають процес інтеграції ІКТ у 
свою професійну діяльність, і як це впливає на 
їхню готовність до постійного професійного 
розвитку. 

Соціологічний аспект 
Соціологічний погляд дозволяє оцінити 

вплив технологій на освітні процеси в 
контексті ширших соціальних змін. Аналіз 
соціальних норм, цінностей та очікувань від 
освіти в цифрову епоху може допомогти 
ідентифікувати виклики та можливості, які 
виникають перед освітніми системами та 
учителями. 

Менеджмент знань 
Менеджмент знань зосереджується на 

процесах збору, організації, зберігання та 
передачі знань всередині організації. У 
контексті освіти це включає розробку 
ефективних стратегій для управління 
освітніми ресурсами, сприяння обміну 
знаннями між учителями та адаптацію 
навчальних програм до швидкозмінного 
інформаційного середовища. 

Інформаційні технології 
Розуміння технологічних аспектів, 

включаючи останні розробки в ІКТ, новітні 
інструменти та платформи для освіти, а також 
технічні навички, необхідні для їх 
використання, є фундаментальним. 
Дослідження в цій галузі може виявити, як 
технології можуть оптимізувати навчальний 

процес, забезпечити індивідуалізацію 
навчання та підвищити його ефективність. 

Інтеграція для поглибленого аналізу 
Поєднання цих міждисциплінарних 

підходів у вашому дослідженні дозволить 
комплексно вивчити як внутрішні, так і 
зовнішні аспекти впливу інформатизації на 
професійний розвиток учителів. Це 
поглиблене розуміння сприятиме розробці 
цілісних стратегій та програм, які будуть 
враховувати як технічні, так і людські аспекти 
інтеграції нових технологій у сфері освіти. 

Розглянемо приклад дослідження, яке 
інтегрує міждисциплінарний підхід у вивченні 
професійного розвитку учителів у контексті 
інформатизації освіти. Цей приклад ілюструє, 
як можна поєднати знання з різних дисциплін 
для глибшого розуміння теми. 

Приклад: "Упровадження цифрових 
інструментів у викладання історії: 
міждисциплінарний підхід до професійного 
розвитку" 

Мета дослідження: 
дослідити, як учителі історії адаптуються 

до використання цифрових інструментів у своїй 
викладацькій практиці, аналізуючи процес з 
психологічних, соціологічних, технологічних та 
управлінських аспектів. 

Психологічний аспект: 
- опитування учителів для виявлення їх 

мотивації, ставлення до технологій та 
сприйняття власної ефективності у використанні 
цифрових інструментів. Це дозволяє зрозуміти 
емоційні та когнітивні бар'єри на шляху до 
інтеграції нових технологій. 

Соціологічний аспект: 
- аналіз соціальних взаємодій у школах та 

учителів з колегами та учнями стосовно 
використання цифрових інструментів. Це 
включає вивчення культурних норм і цінностей, 
які можуть впливати на прийняття інновацій. 

Технологічний аспект: 
- огляд і тестування цифрових 

інструментів для викладання історії, 
включаючи мультимедійні презентації, 
віртуальні екскурсії, інтерактивні хронології та 
аналіз їхньої ефективності на основі 
зворотного зв'язку від учителів та учнів. 

Менеджмент знань: 
- розробка програми професійного 

розвитку, яка включає наставництво, 
воркшопи та онлайн-курси з використання 
цифрових інструментів у викладанні історії. 
Аналіз, як управління знаннями в освітній 
установі впливає на розподіл ресурсів та 
підтримку ініціатив учителів. 
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За результатами дослідження можна 
виявити, що успішна інтеграція цифрових 
інструментів вимагає не тільки технічних 
навичок, але й психологічної готовності до 
змін, підтримки соціального середовища, 
ефективного менеджменту знань та 
адаптивних управлінських практик. 
Рекомендації з дослідження можуть включати 
створення міждисциплінарних команд для 
розробки освітніх проєктів, впровадження 
системи наставництва для новачків та 
розробку індивідуальних траєкторій навчання 
для учителів. 

Цей приклад показує, як 
міждисциплінарний підхід може збагатити 
дослідження професійного розвитку учителів, 
забезпечивши глибше розуміння процесів, які 
впливають на інтеграцію інформаційних 
технологій у освітню практику. 

2. Вивчення індивідуальних траєкторій
Кейс-стадії індивідуальних траєкторій: 
Проведіть дослідження індивідуальних 
траєкторій професійного розвитку окремих 
учителів, щоб виявити, як особистісні фактори, 
мотивація та професійні інтереси впливають 
на їхнє залучення до процесу навчання. 

 Вивчення індивідуальних траєкторій 
професійного розвитку учителів 

Огляд 
Дослідження індивідуальних траєкторій 

професійного розвитку учителів дозволяє 
глибше зрозуміти, як різні особистісні 
фактори, мотивація та професійні інтереси 
впливають на залучення учителів до процесу 
навчання та впровадження інновацій у 
педагогічну практику. Цей підхід забезпечує 
цінні інсайти для розробки більш ефективних 
стратегій професійного розвитку, які 
враховують індивідуальні потреби та 
прагнення вчителів[11]. 

Ключові компоненти дослідження 
1. Вибір учасників: відбір учителів з

різним досвідом використання ІКТ в освіті, 
різноманітним професійним та освітнім тлом, 
для забезпечення різноманітності 
досліджуваних траєкторій. 

2. Методологія: використання кількісних
(анкетування, опитування) та якісних 
(інтерв'ю, фокус-групи, аналіз портфоліо) 
методів для збору даних про особистісні 
фактори, мотивацію та професійні інтереси 
учителів. 

3. Аналіз траєкторій: вивчення
індивідуальних шляхів учителів у 
професійному розвитку, зокрема їхнього 
досвіду з навчанням, використанням нових 

інструментів та методик, а також впливу цих 
факторів на їхнє професійне зростання. 

4. Мотиваційні чинники: визначення
ключових мотиваційних чинників, які 
спонукають учителів до професійного 
розвитку, включаючи інтерес до певних 
технологій, прагнення покращити власні 
навички, а також вплив зовнішніх стимулів 
(наприклад, політика школи, доступність 
ресурсів). 

5. Бар'єри та виклики: ідентифікація
основних перешкод на шляху професійного 
розвитку, з якими стикаються учителі, та 
розробка рекомендацій для їх подолання. 

Практичне застосування результатів 
дослідження: 

- розробка індивідуалізованих програм: 
Використання отриманих даних для створення 
програм професійного розвитку, які 
враховують індивідуальні особливості, 
потреби та інтереси учителів; 

- підтримка мотивації: Розробка 
стратегій для підтримки та стимулювання 
мотивації учителів, спрямованих на 
неперервне самовдосконалення та ефективне 
використання ІКТ у навчанні; 

- створення підтримуючого середовища: 
Рекомендації для адміністрації шкіл щодо 
створення умов, які сприяють професійному 
розвитку учителів, зокрема через 
наставництво, доступ до ресурсів та 
можливостей для обміну досвідом. 

Дослідження індивідуальних траєкторій 
професійного розвитку учителів дозволить не 
лише краще зрозуміти динаміку та чинники, 
які впливають на процес навчання та 
впровадження інновацій, але й забезпечить 
цінні вказівки для розробки більш ефективних 
підходів до професійного розвитку в сучасних 
умовах інформатизації освіти. 

Розгляньмо приклад кейс-стадії 
індивідуальної траєкторії професійного 
розвитку вчителя, який ілюструє, як 
особистісні фактори, мотивація та професійні 
інтереси можуть вплинути на залучення до 
процесу навчання. 

Приклад: Кейс-стадія вчителя історії, 
Анни С. 

Контекст 
Анна С., вчителька історії з 10-річним 

досвідом роботи в середній школі в Онтаріо, 
Канада, завжди використовувала традиційні 
методи викладання. Однак, вона почувала, що 
її уроки втрачають актуальність для сучасних 
учнів, які виростають в оточенні цифрових 
технологій. 
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Мотивація до змін 
Мотивація Анни до професійного 

розвитку почалася, коли вона взяла участь у 
шкільному семінарі про використання 
цифрових інструментів у викладанні. 
Ознайомлення з інноваційними підходами та 
успішними прикладами застосування ІКТ у 
навчанні стало відкриттям для неї та 
спонукало до самоосвіти. 

Процес навчання 
Анна почала свій шлях з онлайн-курсів з 

інтеграції цифрових ресурсів у навчальний 
процес. Вона вивчала різні цифрові платформи 
для створення інтерактивних презентацій, 
віртуальних екскурсій із історичних місць та 
використання онлайн-квізів для перевірки знань. 

Впровадження змін 
Анна поступово впроваджувала нові 

методи у свої уроки. Її учні були захоплені 
можливістю використовувати смартфони та 
планшети для навчальних цілей, що значно 
підвищило їхню залученість і інтерес до 
предмету. 

Результати 
Уроки Анни стали більш динамічними та 

інтерактивними. Вона зазначила підвищення 
інтересу до історії серед учнів, а також зростання 
їхніх академічних досягнень. Особисто для Анни 
цей процес став стимулом до подальшого 
професійного зростання та експериментів з 
використанням ІКТ у викладанні. 

Рефлексія 
Анна вважає, що ключовими факторами 

її успіху стали відкритість до нового, 
готовність вчитися та адаптуватися до змін. 
Вона також підкреслює важливість підтримки 
з боку колег і адміністрації школи, а також 
доступу до якісних ресурсів для професійного 
розвитку. 

Цей приклад ілюструє, як 
індивідуальний підхід до професійного 
розвитку, заснований на особистісних 
факторах, мотивації та професійних інтересах, 
може сприяти ефективній інтеграції ІКТ у 
навчальний процес та підвищенню якості 
освіти. 

3. Прогнозування та стратегії. Розробка
стратегій: на основі вашого аналізу 
запропонуйте конкретні стратегії та 
рекомендації для удосконалення професійного 
розвитку учителів, враховуючи майбутні 
технологічні тренди та зміни в освітньому 
середовищі. 

Прогнозування та стратегії для 
удосконалення професійного розвитку 
учителів 

Прогнозування технологічних трендів 
1. Штучний інтелект (ШІ) у освіті:

Передбачається, що ШІ стане невід'ємною 
частиною освітнього процесу, від 
індивідуалізації навчання до автоматизації 
оцінювання. 

2. Віртуальна та доповнена реальність
(VR/AR): Технології VR та AR забезпечать 
учням більш імерсійний досвід навчання, 
зокрема в науках та історії. 

3. Інтернет речей (IoT) у класах: IoT
може трансформувати класні кімнати, 
забезпечуючи підключеність та 
інтерактивність усіх навчальних інструментів 
та пристроїв. 

Стратегії удосконалення 
1. Підготовка учителів до роботи з ШІ та

аналітикою даних: Розробка програм навчання, 
які допоможуть учителям зрозуміти основи ШІ 
та використовувати аналітику даних для 
індивідуалізації навчального процесу. 

2. Використання VR/AR для навчання:
Створення центрів ресурсів, де учителі 
можуть вчитися створювати та 
впроваджувати VR/AR матеріали в свої 
уроки для забезпечення більш глибокого 
залучення учнів. 

3. Інтеграція IoT в навчальне
середовище: Розробка методичних 
рекомендацій для використання IoT у класах, 
що включає в себе створення "розумних 
класів", де все обладнання може взаємодіяти 
між собою та з учнями. 

Рекомендації 
1. Будування гнучких програм навчання:

Програми професійного розвитку мають бути 
адаптивними, щоб швидко реагувати на зміни 
в технологіях та освітніх підходах. 

2. Співпраця з технологічними
компаніями: Школам та освітнім установам 
варто налагодити співпрацю з IT компаніями 
та стартапами для доступу до новітніх 
технологій та експертної підтримки. 

3. Фокус на навчання soft skills: Окрім
технічних навичок, програми професійного 
розвитку мають акцентувати на розвитку 
м'яких навичок, таких як критичне мислення, 
креативність та вміння працювати в команді. 

4. Забезпечення постійної підтримки та
ресурсів: Створення онлайн-платформ та 
ком'юніті для учителів, де вони можуть 
обмінюватися досвідом, знаходити ресурси та 
отримувати консультації експертів. 

Реалізація цих стратегій та рекомендацій 
допоможе учителям не тільки адаптуватися до 
швидкозмінного технологічного ландшафту, 
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але й підвищити ефективність навчального 
процесу, виховуючи покоління, яке буде 
готове до майбутніх викликів. 

Давайте розглянемо приклад стратегії 
професійного розвитку учителів, реалізованої 
в середній школі "Майбутнє Освіти" в 
Британській Колумбії, Канада, яка враховує 
майбутні технологічні тренди та зміни в 
освітньому середовищі. 

Приклад: Ініціатива "Технологічний 
розвиток для учителів" 

Контекст: 
Враховуючи стрімкий розвиток 

технологій, школа "Майбутнє Освіти" 
вирішила запровадити ініціативу, метою якої є 
підвищення рівня цифрової грамотності серед 
учителів та підготовка їх до ефективного 
використання інноваційних освітніх 
інструментів. 

Стратегія: 
1. Штучний інтелект у навчанні:

Проведення серії майстер-класів про 
використання ШІ для індивідуалізації 
навчання, включаючи рекомендаційні системи 
для підбору навчальних матеріалів згідно з 
інтересами та рівнем знань учнів. 

2. Віртуальна реальність (VR) для
глибшого занурення в матеріал: Організація 
воркшопів зі створення віртуальних екскурсій 
та лабораторій, які учителі могли б 
використовувати для навчання історії, біології 
чи географії. 

3. Інтернет речей (IoT) для створення
"розумних класів": Введення курсів з IoT, щоб 
допомогти учителям інтегрувати розумні 
пристрої, такі як сенсори та активні дошки, у 
навчальний процес для забезпечення 
інтерактивності та залучення учнів. 

Реалізація: 
Школа співпрацювала з місцевими 

технологічними компаніями та 
університетами для розробки та 
впровадження цих курсів. Також була 
створена онлайн-платформа для обміну 
ресурсами та досвідом між учителями. 

Результати: 
- Учителі змогли інтегрувати нові 

технології у свої уроки, що значно підвищило 
залучення учнів. 

- Школа отримала позитивні відгуки від 
батьків та учнів щодо інноваційного підходу 
до навчання. 

- Викладачі розробили серію унікальних 
навчальних проєктів, що використовують ШІ, 
VR та IoT, які були представлені на 
регіональних освітніх конференціях. 

Висновок: 
Ініціатива "Технологічний розвиток для 

учителів" в школі "Майбутнє Освіти" стала 
прикладом ефективного підходу до 
професійного розвитку, що враховує майбутні 
технологічні тренди та готує учителів до змін 
у освітньому середовищі. 

На основі детального розгляду та аналізу 
різноманітних аспектів, пов'язаних з 
професійним розвитком учителів в умовах 
інформатизації освіти, можна зробити наступні 
висновки: 

1. Міждисциплінарний підхід є
ключовим для глибокого розуміння та 
ефективної адаптації до швидкозмінних 
технологічних та освітніх умов. Інтеграція 
знань з психології, соціології, менеджменту 
знань та інформаційних технологій дозволяє 
розробляти комплексні програми 
професійного розвитку, які враховують 
різноманітні потреби та очікування учителів. 

2. Вивчення індивідуальних траєкторій
підкреслює важливість персоналізації підходів 
до навчання учителів. Успішний професійний 
розвиток вимагає залучення до процесу на 
основі індивідуальних інтересів, мотивації та 
потреб вчителів, що сприяє їх більш 
ефективному залученню та впровадженню 
нововведень у педагогічну практику. 

3. Технологічні тренди вимагають
постійного оновлення знань та навичок 
учителів. Штучний інтелект, віртуальна 
реальність, інтернет речей, та інші інноваційні 
технології змінюють освітній ландшафт, 
відкриваючи нові можливості для навчання та 
викладання. Це вимагає розробки 
цілеспрямованих програм навчання, 
спрямованих на оволодіння учителями цими 
технологіями. 

4. Прогнозування та розробка стратегій є
критично важливими для підготовки учителів 
до майбутніх викликів. Стратегічне 
планування, яке враховує як поточні тенденції, 
так і майбутні інновації, може забезпечити 
успішну адаптацію освітніх систем до вимог 
сучасного інформаційного суспільства. 

Висновки. У цілому, підхід до 
професійного розвитку учителів у контексті 
інформатизації освіти повинен бути гнучким, 
інтегрованим і міждисциплінарним, з 
високим ступенем уваги до індивідуальних 
особливостей та потреб учителів. Такий 
підхід забезпечить високу ефективність 
навчального процесу, залученість учнів та 
готовність освітньої системи до викликів 
майбутнього. 
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